Na tgmelju Clanka 22. Statuta Javne ustanove za upravljanje sportskim objektima Zadarski
sport, .Ur..BFOJZ 03/2_025 qd 26. studenoga 2015. godine i suglasnosti Upravnog vije¢a Javne ustanove za
upravijanje sportskim objektima Zadarski sport od 28. studenoga 2025. godine, Ur.Broj: 2198-1-118-25-

74, rgvnqtelj Javne ustanove za upravijanje sportskim objektima Zadarski sport utvrduje potrebu za
zasnivanje radnog odnosa te raspisuije:

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto

- Cistaéica, 2 izvrsitelja, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6
mjeseci na adresi Ravnice 2, 23000 Zadar

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno odredbi &lanka 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine*, broj 82/08 i 69/17).

|zrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znadenije koriste se neutralno i odnose jednako na
muski i Zenski rod.

1. NAZIV POSLODAVCA
Javna ustanova za upravijanje sportskim objektima Zadarski sport

2. NAZIV RADNOG MJESTA
Cistagica (m/2)- dva izvrSitelja- rad u smjenama

Rano mjesto se popunjava na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu uz probni rad od 6
mjeseci.

3. OPCI UVJETI

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispunjavati sliedeée uvjete:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo ili drzavijanstvo neke od &lanica EU

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

4. da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

4. POSEBNI UVJETI
- osnovna $kola ili NKV, saili bez iskustva

5. PRAVA PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU PREMA POSEBNIM ZAKONIMA

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pr_ijavi pogyati nato
pravo, odnosno i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju sukladno posebnim propisima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatsl'dr_n t_)raniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN- 121/17, 98/19 i 84/21_), _Za.kona. o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN- 84/21), Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakqna 0
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN- 157]13, 1?2/14, 3_9/13 i 32/%0) te
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN- 84/21), du?na je u prijavi za javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokulmentgc!Ju prema_posebpom z.alfonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jedr)aklrn uvjetima. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se ostvaren jednak broj bodova nakon testiranja.



Kandidgt koji se p_qzivg na pravo prednosti pri zapoSljavanju iz &lanka 102. st. 1. do 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj i dokaza o

ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, duzan je dostaviti sve dokaze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz ¢lanka
103. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicy Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
Mps://branitelii.qov.hr/zaposliavanie—u-drzavnoi-sluzbi/843

Kandidgt koji se poziva na pravo prednosti iz élanka 48. st.1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
_Domovmskog rata duZan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja priloziti
i dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.qov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz o ispunjavaniju uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

6. PRIJAVA KANDIDATA
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natje¢aj pristupnici su duzni priloziti:

- Zivotopis

- Preslika osobne iskaznice

- Dokaz o struénoj spremi

- e-radnu knjiZicu (elektronicki zapis)

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti sliedece podatke podnositelja prijave: osobno ime, OIB, adresu
stanovanja, broj mobitela, elektronicku adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

|Izabrani kandidat bit ée pozvan da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti izdano od specijaliste medicine rada za obavljanje poslova radnog mijesta, te da dostavi na
uvid izvornike ili preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su preslici
priloZeni uz prijavu na javni natjedaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prilema u radni odnos. 3
Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne su d9§ta_V|§|
izvornik diplome/ sviedodzbe zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaée_l za predmetm jezik i
mislienje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela il agenpi;e Repubﬂkg Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge trazene u javnom .na'tjecaju. Do
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalnfa. uvjete iz javnog 'natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i njena prijava neée biti razmatrana, te ¢e mu o
tome biti dostavljena pisana obavijest.



7. NACIN PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Sa osobama koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavijenog na natjedaj bit ée obavliena prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrati ée se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja putem

intervjua. Intervjuu mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natjecaja te
stekle status kandidata prijaviienog na natjeéaj.

Na mreznoj stranici Ustanove (https.//zadarskisport.hr) ée biti objavljeno vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti odnosno intervjua najmanje pet dana prije odrzavanja.

8. ROK | ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA/ ROK ZA OBAVIJEST O REZULTATIMA
NATJECAJA

Prijave na javni natje¢aj dostavljaju se, u roku od 8 dana od objave javnog natje¢aja na mreznim
stranicama Javne ustanove Zadarski sport i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te stranicama Grada
Zadra- na adresu: Javna ustanova za upravijanje sportskim objektima Zadarski sport, Ravnice 2, 23000
Zadar, preporuéenom posilikom ili osobno, s naznakom : ,Za natje¢aj za radno mjesto &istacica“.
Prijave za natjeaj uz dostavu trazene dokumentacije mogu se izvrsiti i putem email adrese:
zd.sport@gmail.com

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijedteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, dostavom rjeSenja o prijmu izabranog kandidata ili dostavom odluke o ponistenju
javnog natje¢aja.

Odluka o prijmu dostavja se javnom objavom na mreznoj stranici Javne ustanove za upravijanje
sportskim objektima Zadarski sport. Dostava odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od javne objave odluke na mreZnoj stranici Javne ustanove za upravljanje sportskim
objektima Zadarski sport.

9. PODACI O PLACI | OPIS POSLOVA : _
Na mreznoj stranici Ustanove (https.//zadarskisport.hr ) objavit ée se opis poslova i podaci o plaéi
radnog mjesta koje se popunjava.

10. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA e
Osobni podaci podnositelja prijave ée se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i 0 slobqginom kretan_Ju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti po_d.a.takla) |_
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zatiti podataka (,Narodne novine, broj 42/18) obraditi isklju¢ivo za
potrebe provedbe natjedaja. ) :

Nakon izvr8nosti odluke o prijemu sklopit ¢e se ugovor o radu s izabranim kandidatom.

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraéa.

Zadar, 05. ozujka 2026. godine

Ur.Broj: 2198-1-118-26-29 RAVNATEL

Zeljko Zilavec, dipl.oec.



